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Pensando Sobre o Futuro: no espaco abaixo, faca uma lista do
qgue significara ser uma pessoa educada no século 21.
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Tempo Linear e Caotico: debaixo de cada ilustracdo, faca uma
lista das praticas que, em sua organizacao, refletem os modelos
linear e cadtico de tempo.

Modelo linear Modelo cadtico
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Borboletas e Atracdes Estranhas: embaixo de cada figura,
relacione exemplos de "efeitos borboleta" e de "atracdes
estranhas" que sejam relevantes para sua empresa ou area de
atuacao.
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Efeitos Borboleta Atracdes Estranhas
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Verbos e Substantivos: fagca uma lista dos “substantivos” mais
Importantes em sua profissdo (corpos de informacédo fatual em
gue vocé se apoia no dia a dia) e, na coluna seguinte, relacione os
processos técnicos usados em seu trabalho. Que coluna descreve
melhor o valor de sua empresa? Vocé acha que sua resposta
seria diferente se tal pergunta fosse formulada h& 20 anos atras?

Substantivos Verbos
(as coisas gue vocé conhece) (o processo que vocé conhece)
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Brainstorming: no espac¢o abaixo, fagca rapidamente uma lista
para 40 diferentes usos de um copo de plastico.
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Agquecimento: escreva a palavra "mesa" no centro do diagrama
e, em seguida escreva as proximas 10 palavras que lhe vierem a
mente nos outros espacos. Faca isto o mais rapido possivel.
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Mapeamento de idéias: crie um mapa de idéias usando aquelas
gue vocé atribui ao que significard ser uma pessoa educada no
século 21.

What will it mean to be
an educated person in

the 21st century?
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Mapeando Conceitos: crie um mapa de conceitos sobre o uso da
tecnologia na educacao. (Lembre-se que o0s substantivos devem
ser colocados dentro de "caixas" ou ovais e o0s verbos nas linhas
que fazem a conexao entre 0s nomes).
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Identifcando Sistemas: Todo sistema é composto por cinco
elementos:

1.

2.

3.

4.

5.

Todas as partes do sistema devem estar sempre presentes
para que ele possa atingir sua finalidade com eficiéncia.

As partes do sistema devem ser organizadas de modo
especifico para que o sistema atinja sua finalidade.

Sistemas tém finalidades especificas dentro de sistemas mais
amplos.

Sistemas mantém sua estabilidade através de flutuacdes e
ajustes.

Sistemas tém feedback.

Usando tais critérios, identifigue os "sistemas", entre as opcgdes
abaixo, e explique porque devem ou nao ser assim considerados.

J.

IOTMOUOW

Um aquecedor com termostato instalado numa casa
Uma geladeira

Uma classe de terceira série

Seu carro

A atividade de pintar uma casa

A criacao de uma nova empresa

Cultivando um jardim de rosas

Dirigindo para o trabalho

Windows ‘95

Estar apaixonado
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Desvios causais: examine um acontecimento recente que tenha
impactado seus negocios ou sua organizacao.

A. Que acontecimento foi este e qual foi sua reacao?

B. Crie um grafico dos processos por gue sua organizacao
passava ha ocasiao do evento, dando um enfoque especial a
coisas que estavam ocorrendo antes dele.

C. Baseado em "insights" que vocé possa ter tido a partir deste
processo de analise, crie um diagrama com desvios causais
para descrever 0S processos observados ou novos processos
gue possam vir a ser implementados para resolver tal
situacdo a longo prazo.
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Software

A maioria dos softwares encontra-se disponivel tanto para Apple
Macintosh como para Windows ‘95 . Alguns titulos estavam
disponibilizados apenas para uma plataforma especifica (Macintosh,
Windows ‘95, or Silicon Graphics UNIX) na ocasidao em que o livro foi
escrito. Versbdes "demo" podem ser obtidas gratuitamente nos sites
listados abaixo:

AOLPress (http://www.aolpress.com)

CMap (http://www2.ucsc.edu/mlrg/mlrgtools.html)
Stagecast Creator™ (http://www.stagecast.com)

Inspiration (http://www.inspiration.com)

LifeMap (http://www2.ucsc.edu/mlrg/mlrgtools.html)
Model-It (http://www.cogitomedia.com)

SPIRIX (http://www.thememedia.com)

StarLogo (http://www.media.mit.edu/~starlogo)

Stella (http://www.hps.com)

Visuallnsights (http://www.visualinsights.com)

Xcize (http://www.brosisii.com)
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